
 

 

(दफा ४ तथा अनसूुची-१ को भाग-२ सँग सम्बन्धित) 

 

 

 

 

 

 

स्थानीय राजपत्र 

भाग-2 

 

खण्ड:-7 सङ्ख्या:-०7 मिमत:-२०80।०2।01 

 उदयपरुगढी गाउँपामिकाको बजेट तथा काययक्रि 
तजुयिा समिमतको काययसञ्चािन काययविमि, २०८०  

उदयपरुगढी गाउँपामिका 
गाउँ काययपामिकाको कायायिय, 

उदयपरुगढी, उदयपरु 
कोशी प्रदेश, नेपाि 

 



0 

 

  



1 

 

उदयपरुगढी गाउँपामिकाको बजेट तथा काययक्रि तजुयिा समिमतको 
काययसञ्चािन काययविमि, २०८०  

 

प्रस्तािनााः स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा ६७ बिोन्जि गठित बजेट तथा काययक्रि 
तजुयिा समिमतको काि, कतयव्य र अमिकारिाई थप स्पष्ट गरी समिमतको भमूिकािाई प्रभािकारी र 
पररणाििखुी बनाउन िाञ्छनीय भएकोिे,  

 उदयपरुगढी  गाउँपामिकाको प्रशासकीय काययविमि मनयमित गने ऐन, २०७6 को दफा (4) 
बिोन्जि गाउँ काययपामिकािे यो काययविमि तजुयिा गरेको छ । 

 

पररच्छेद– १ 

प्रारन्म्भक 

१. संन्िप्त नाि र प्रारम्भाः (१) यो काययविमिको नाि “बजेट तथा काययक्रि तजुयिा समिमतको 
काययसञ्चािन काययविमि, २०८०” रहेको छ । 

   (२) यो काययविमि स्थानीय राजपत्रिा प्रकान्शत भएको मिमतदेन्ख िागू हनुेछ । 

२. पररभाषााः विषय िा प्रसङ्गगिे अको अथय निागेिा यो काययविमििा,– 

   (क) “ऐन” भन्नािे स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ सम्झन ुपछय । 

       (ख)  “समिमत” भन्नािे ऐनको दफा ६७ बिोन्जि गिन हनु ेबजेट तथा काययक्रि 
तजुयिा समिमत सम्झन ुपछय । 

  (ग)  “संयोजक” भन्नािे बजेट तथा काययक्रि तजुयिा समिमतको संयोजक सम्झन ुपछय 
। 

   (घ)  “सदस्य” भन्नािे समिमतको सदस्य सम्झन ुपछय । 

   (ङ) “सदस्य–सन्चि” भन्नािे समिमतको सदस्य–सन्चि सम्झन ुपछय । 
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पररच्छेद– २ 

बजेट तथा काययक्रि तजुयिा समिमतको काययिते्र 

३.  समिमतको काययिते्राः समिमतको काययिेत्र ऐनको दफा ६७ उपदफा (२) िा उल्िेन्खत कािका 
अमतररक्त देहाय बिोन्जि हनुेछाः– 

  (क) िावषयक बजेट तथा काययक्रि तजुयिा सम्बधिी काययतामिका तयार गरी 
काययपामिकािा पेश गने, 

(ख) विषयगत समिमतका सदस्यहरुको न्जम्िेिारी बाँडफाँट िा हेरफेर सम्बधििा 
सझुाि सवहत काययपामिकािा पेश गने,  

(ग) िस्ती र िडा तहको योजना तजुयिा कायय काययतामिका अनसुार भए नभएको 
अनगुिन तथा आिश्यक सहन्जकरण गने, 

(घ) गैर सरकारी संस्था, सािदुावयक संस्था, सहकारी संस्था र मनजी िेत्रसिेतको 
योजना तथा काययक्रि पेश गने ढाँचा तथा सियसीिा मनिायरण गने, 

(ङ) िडा समिमत र गैर सरकारी संस्था, सािदुावयक संस्था, सहकारी संस्था र 
मनजी िेत्रबाट प्राप्त काययक्रि विषयगत रुपिा विभाजन गरी सम्बन्धित 
विषयगत समिमतिा पिाउने,  

(च) विषयगत समिमतको बैिक आयोजनाको िामग सिधिय गने तथा आिश्यक 
प्राविमिक सहयोग उपिब्ि गराउने,  

(छ) आयोजना तथा काययक्रि कुन विषयगत समिमतसँग सम्बन्धित हो भने्न 
विषयको मनर्क्यौि गने,  

(ज) बजेट सीिा र िागयदशयन बिोन्जि विषयगत समिमतहरुबाट बजेट तथा 
काययक्रि प्रस्ताि भए नभएको यवकन गने,  
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(झ) आिमिक योजना अनरुुप िध्यिकािीन खचय संरचनािाई अन्धति रुप ठदई 
काययपामिकािा पेश गने, 

(ञ) िध्यिकािीन खचय संरचना तजुयिा काययदिको काििा आिश्यक िागयदशयन 
गने, 

(ट) िध्यिकािीन खचय संरचना र िावषयक बजेट तथा काययक्रिबीच सािञ्जस्यता 
कायि गने गराउने,  

(ि) आयोजना बैंकिा सिािेश गनुयपने आयोजनाहरुको पवहचान गरी 
काययपामिकािा पेश गने,  

(ड) आयोजना बैंकिा सिािेश भएका आयोजना र गाउँपामिकाको सिग्र 
विकासका िामग आिश्यक देन्खएका आयोजनाहरु प्राथमिकताका आिारिा 
िावषयक विकास काययक्रििा सिािेश गनय प्रस्ताि गने, 

(ढ) अनसूुची १ बिोन्जिको ढाँचािा िावषयक नीमत तथा काययक्रिको िस्यौदा 
गरी अध्यिसिि पेश गने, 

(ण) अनसूुची २ बिोन्जिको बजेट िक्तव्य र विमनयोजन विियेकको िस्यौदा 
तयार गरी काययपामिकािा पेश गने,  

(त)   काययपामिकािे तोकेको तथा समिमतिे आिश्यक देखेका अधय कायय गने ।  

 

पररच्छेद –३ 

समिमतका पदामिकारीहरुको भमूिका 

४. संयोजकको काि, कतयव्य र अमिकाराः संयोजकको काि, कतयव्य र अमिकार देहाय बिोन्जि 
हनुेछाः–  

(क)  समिमतको बैिकको अध्यिता गने, 

(ख)  समिमतको बैिकको मिमत र सिय तोक्ने,  
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(ग)  बैिकको सम्भावित काययसूची तय गने, 

(घ)  बजेट तथा काययक्रि तजुयिासँग सम्बन्धित अधतर मनकायगत सिधिय गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको न्जम्िेिारी बाँडफाँट गने, 

(च)  समिमतको मनणयय प्रिान्णत गने,  

(छ)  समिमतिे तोकेका अधय कायय गने ।   

५. सदस्यको काि, कतयव्य र अमिकाराः सदस्यको काि, कतयव्य र अमिकार देहाय बिोन्जि हनुेछाः– 

(क)  समिमतको बैिकिा उपन्स्थत भै आफ्नो सझुाि र िारणा राख्न,े   

(ख)  आफुिाई तोवकएको काययन्जम्िेिारी मनिायह गने, 

(ग)  आफुिे नेततृ्ि मिएको वियषयगत समिमत र बजेट तथा काययक्रि तजुयिा 
समिमतबीच सिधिय कायि गने, 

(घ)  आफ्नो विषयगत िेत्रिा पने नीमत तथा काययक्रि तजुयिा गनय आिश्यक 
सिधिय गने,  

(ङ)  समिमतिे तोकेका अधय कायय गने । 

६. सदस्य–सन्चिको काि, कतयव्य र अमिकाराः सदस्य–सन्चिको काि, कतयव्य र अमिकार देहाय 
बिोन्जि हनुेछाः– 

(क)   समिमतको सदस्य–सन्चि भई काि गने,   

(ख) संयोजकसँग सिधिय गरी बैिकको काययसूची तयार गने, प्रस्ताि तयार गने 
र सदस्यहरुिाई पत्राचार गने, 

 (ग)  बजेट तथा काययक्रि तजुयिासँग सम्बन्धित विषयहरुिा आिश्यक सूचना 
तथा तथ्याङ्क  सङ्किन, विश्लषेण गरी समिमतको बैिकिा पेश गने, 

(घ)   िध्यिकािीन खचय संरचनाको िस्यौदा तयार गनय सिधिय र सहयोग गने, 
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(ङ)   बजेट तथा काययक्रििाई आिमिक योजना, िध्यिकािीन खचय संरचना तथा 
दीगो विकासका िक्ष्यका सूचकसँग तादम्यता मििाउन आिश्यक सिधिय 
गने,   

 (च)   समिमतिाई नीमत तथा काययक्रि, बजेट बक्तव्य र विमनयोजन वििेयकको 
िस्यौदा तयार गनय सहयोग गने, 

(छ)   समिमतको मनणयय कायायधियन गने गराउने, 

(ज)   समिमतिे तोकेका अधय कायय गने ।  

 

 

पररच्छेद– ४ 

समिमतको बैिक सम्बधिी काययविमि 

७. समिमतको बैिकाः (१) समिमतको बैिक आिश्यकता अनसुार बस्न सक्नेछ । 

  (२) उपदफा (१) िा जनुसकैु कुरा िेन्खएको भएता पमन समिमतको बैिक प्रत्येक 
आमथयक िषयको जेि िसाधतमभत्र बसी अनसूुची ३ बिोन्जिको ढाँचािा बजेट तथा काययक्रिको 
प्रस्ताि तयार गरी काययपामिकािा पेश गरीसक्न ुपनेछ ।  

८. समिमतको बैिक सम्बधिी व्यिस्थााः (१) समिमतको बैिक संयोजकिे तोकेको मिमत, सिय र 
स्थानिा बस्नेछ र समिमतका सदस्यिध्ये कन्म्तिा एकाउन्न प्रमतशत सदस्यको उपन्स्थती भएिा 
बैिकको गणपरुक सं्या पगेुको िामननेछ ।  

  (२) बैिकको अध्यिता संयोजकिे गनेछ र मनजको अनपुन्स्थमतिा समिमतिा 
प्रमतमनमित्ि गने काययपामिकाका सदस्यिध्येबाट जेष्ठ सदस्यिे बैिकको अध्यिता गनेछ ।  

  (३) समिमतको बैिकको मनणयय सियसम्ितीबाट हनुेछ । सियसम्िती हनु नसकेिा 
समिमतका कुि सदस्य सं्याको बहिुतबाट गरेको मनणयय िाधय हनुेछ ।  

  (४) समिमतिे आिश्यकता अनसुार विषय विज्ञहरुिाई बैिकिा आिधत्रण गनय सक्नेछ 
।  

   (५) बैिकको मनणयय संयोजकिे प्रिान्णत गनेछ । 
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पररच्छेद– ५ 

विविि 

९. सहयोग गनुयपनेाः (१) समिमतिाई िावषयक बजेट तथा काययक्रि तजुयिा गने सधदभयिा राजनीमतक 
दिका स्थानीय प्रमतमनमि, मनजी िेत्र, सािान्जक संघ संस्था, गैर सरकारी संस्था, सहकारी संस्था, 
उपभोक्ता समिमतिे आिश्यक सहयोग गनुयपनेछ । 

  (२) अधय स्थानीय तह िा मनकायसँगको साझेदारीिा आयोजना सञ्चािन गनेगरी बजेट 
तथा काययक्रििा सिािेश गनुयपने अिस्थािा समिमतिे त्यस्ता मनकायका प्रमतमनमििाई बैिकिा 
आिधत्रण गनय सक्नेछ । 

१०. बैिक भत्ााः समिमतका पदामिकारीिे पाउने बैिक भत्ा तथा अधय सवुििा प्रदेश काननु बिोन्जि 
हनुेछ ।  

११.  उपसमिमत िा काययदि गिन गनय सवकनेाः (१) समिमतिे आफ्नो काििा सहयोग पगु्नेगरी 
आिश्यकता अनसुार समिमतका कुनै सदस्यको संयोजकत्ििा सम्बन्धित विषय िेत्रका विज्ञ 
सिेत सिािेश भएको उपसमिमत िा काययदि गिन गनय सक्नेछ ।  

  (२) उपदफा (१) बिोन्जि गिन हनुे उपसमिमत िा काययदिको काययवििरण त्यस्तो 
उपसमिमत िा काययदि गिन गदायकै बखत तोवकठदन ुपनेछ ।  

  (३) यस दफा बिोन्जि गिन हनुे उपसमिमत िा काययदिका सदस्यिाई कुनै सेिा 
सवुििा उपिब्ि गराउन ु पने अिस्थािा प्रचमित काननुको अिीनिा रही काययपामिकािे 
तोकेबिोन्जि हनुेछ ।  

१२.  अमिकार प्रत्यायोजनाः संयोजकिे आफुिाई प्राप्त अमिकार समिमतका सदस्यिाई प्रत्यायोजन गनय 
सक्नेछ । 

१३.  बािा अड्काउ फुकाउने अमिकाराः यस काययविमििा उन्ल्िन्खत कुनै कुरािा ठिवििा िा कुनै 
बािा अड्काउ उत्पन्न भएिा काययपामिकािे त्यस्तो बािा अड्काउ फुकाउन सक्नेछ ।   
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अनसूुची– १ 

(काययविमिको दफा ३ को खण्ड (ढ) सँग सम्बन्धित) 

िावषयक नीमत तथा काययक्रिको ढाचँा 
 

क.  संबोिन र संस्िरणाः  

• सम्बोिन  

• योगदान  

• सँस्िरण  

• आभार आठद  

ख.  विद्यिान पररिेशाः 

• राजनीमतक 

• आमथयक  

• सािान्जक 

• प्रशासनीक आठद  

ग.  विकास र सिवृिको िक्ष्य प्रामप्तका िामग गररएका िहत्िपूणय प्रयास, अिसर तथा चनूौमताः 

• चामिएका कदि तथा िहत्पूणय प्रयासहरु  

• विद्यिान अिसरहरु  

• विद्यिान चनूौमतहरु  

घ.  नीमत तथा काययक्रि तजुयिाका आिारहरुाः  

• संवििान  

• प्रचमित कानूनी व्यिस्था  

• राविय, प्रदेश र स्थानीय नीमत, योजना र िक्ष्य 

• अनभुि तथा मसकाई आठद  

ङ.  चाि ुआ.ि.को हािसम्िका प्रिखु उपिन्ब्िहरुको संन्िप्त वििरणाः 

• भौमतक उपिन्ब्ि 



8 

 

• आमथयक सािान्जक उपिन्ब्ि 

• िातािरणीय उपिन्ब्ि  

• संस्थागत उपिन्ब्ि 

च.  आगािी आ.ि.का प्राथमिकता प्राप्त प्रिखु काययक्रिहरुाः 

• आमथयक विकास 

• सािान्जक विकास 

• पूिायिार विकास 

• िन तथा िातािरण 

• सशुासन तथा संस्थागत विकास 

छ.  आगािी आ.ि. को प्रिखु नीमतहरु     
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अनसूुची– २ 

(काययविमिको दफा ३ को खण्ड (ण) सँग सम्बन्धित) 

सभािा पेश गने िजेट िक्तव्यको ढाचँा 

१. संबोिन र संस्िरणाः  

• सम्बोिन  

• योगदान  

• सँस्िरण  

• आभार आठद  

२.  चाि ुआ.ि.को हािसम्िका प्रिखु उपिन्ब्िहरुको संन्िप्त वििरणाः 

• भौमतक उपिन्ब्ि 

• आमथयक सािान्जक उपिन्ब्ि 

• िातािरणीय उपिन्ब्ि  

• संस्थागत उपिन्ब्ि 

३. बजेटको सोंच, िक्ष्य, उद्देश्य र अपेन्ित उपिन्ब्िहरुाः– 

 (क) सोच :   आिमिक योजना तयार भए सो योजनािाट मिइने,  

(ख) िक्ष्य:  िावषयक बजेट तथा काययक्रििे सािान्जक, आमथयक तथा िातािरणीय विकासिा 
हामसि गनय चाहेको अिस्थािा योगदान परु् याउने िामथल्िो तहको नमतजा उल्िेख गने,  

 (ग)  उदे्दश्यहरु : िावषयक बजेट तथा काययक्रि सञ्चािन भएबाट विषय िेत्रगत रुपिा हामसि हनु े
नमतजाहरु  उल्िेख  गने,  

(घ)  अपेन्ित उपिन्ब्िहरु (प्रमतफि) : काययक्रि तथा आयोजनाहरु सञ्चािन गररएपमछ तत्काि 
हामसि हनु सक्ने उपिन्ब्िहरु उल्िेख गने । 

४. िावषयक बजेट तथा काययक्रि तजुयिा गदाय अििम्िन गररएका प्रिखु नीमत तथा आिारहरुाः– 

(क)  सिग्र नीमत तथा आिारहरु : राज्यका मनदेशक मसिाधत, िौमिक हक, सङ्घीयता कायायधियन, 

गरीिी धयूमनकरण, आमथयक तथा वित्ीय आत्िमनभयरता, ठदगो विकास िक्ष्य आठद । 
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(ख)  िेत्रगत नीमत तथा आिारहरु (प्रिखु रुपिा नीमत तथा काययक्रििा आिाररत हनुे) :  

         (१)  आमथयक िेत्र : उत्पादन, रोजगारी, व्यिसाय प्रिियन, सहकाररता विकास, गररिी 
हटाउने 

          (२) सािान्जक विकास : अमनिायय तथा मनाःशलु्क न्शिा र गणुस्तर, न्शििा सिैको 
पहुँच, सिािेशी विकास, भेदभाि तथा छुिाछुतरवहत सिाज, स्िास्थ्य सेिािा पहुँच, 

सिैका िामग खानेपानी, तथा सरसफाई, िवहिा, बाि तथा अपाङ्गिैत्री सेिा आठद। 

     (३)  पूिायिार िेत्र : यातायात पहुँच, उत्पादन िवृि उधिखु, िाताििरण िैत्री, सेिा 
प्रिाहिा सरिताका िामग भिनहरु, बजार, आिासविवहनका िामग आिास योजना, 
ठदगो पूिायिार उपयोग, उजाय, विद्यतु,् सञ्चारिा पहुँच, तथा भकुम्पको िमतको पनुयिाभ 
तथा पनुमनिायण । 

           (४)  िन िातािरण तथा विपद व्यिस्थापन : िन, जैविक विवििता संरिण, 

िातािरणिैत्री विकास तथा शासन, जििायू पररितयन अनकूुिन, प्रकोप नक्साङ्कन 
तथा विपद व्यिस्थापन आयोजना, िाढी वियधत्रण आठद । 

           (५)  संस्थागत विकास, सेिा प्रिाह र सशुासन : कानून मनिायण, सङ्गिन व्यिस्थापन, 

दरिधदी तथा पदपूमतय, पदामिकारी तथा कियचारीको ििता विकास, विद्यतुीय 
प्रणािी, पारदन्शयता, सञ्चार िाध्यिको उपयोग, सेिािा नागररकहरुको पहुँच, वित्ीय 
व्यिस्थापन तथा िेखा पररिण आठद।  

५. िु् य आयोजना काययक्रिहरुको वििरण तथा अनिुामनत व्यय र श्रोत व्यिस्थापनाः– 

 (क)   िु् य आयोजना काययक्रिहरुको वििरण : विषय िेत्र/उपिेत्र अनसुार प्रमतफिबाट 
िाभान्धित हनुे जनसङ्ख्या, आयोजना सञ्चािन हनुे स्थान, िागत र िागत सहभामगता 
आठद । 

 (ख)   अनिुामनत व्यय र श्रोत व्यिस्थापनाः  आधतररक आय, सङ्घ तथा प्रदेश सरकारबाट हनुे 
वित्ीय हस्ताधतरण, राजस्ि िाँडफाँड, ऋण आठद ।  

६.  िधयिाद ज्ञापन 

७.  अनसूुचीहरु 
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अनसूुची– ३ 

(काययविमिको दफा ७ को उपदफा (२) सँग सम्बन्धित) 

िावषयक बजेट तथा काययक्रिको ढाचँा 

क्र.सं
. 

काययक्रि/ 

आयोजना
को नाि कायायधि

यन हनुे 
स्थान

  

िक्ष्य 
 

विमनयोज
न रकि 

रु 
 

स्रोत  

आधतरर
क 
स्रोत  

अधतर 
सरकारी 
वित्ीय 

हस्ताधतरण  

राजश्व 
िाडँ
फाटँ  

अधय 
मनकाय
बाट 

अनदुान
  

ऋण  

जनसहभामग
ता

 

जनसहभामग
ता 

नेपाि 
सर
कार 

प्रदेश 
सर
कार 

         
 

  

         
 

  

         
 

  

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

 

 
राजपत्रिा प्रकाशन भएको मिमताः- संित ्२०80 साि ज्येष्ठ  िवहना 0१  गते २  रोज शभुि ्।     
 

आज्ञािे 

रिेश राई 

प्रिखु प्रशासकीय अमिकृत 

 


